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профессора, эстраординарные профессора, адъюнкты и т. д.). Тем не менее, и в XIX в. 
корпоративное старшинство продолжало учитываться при составлении годовых отчетов 
и послужных списков профессоров. 
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Особенности корпоративного устройства профессорского сословия Санкт-Петербургского универ-
ситета в 1819–1840 годах
Features of the corporate structure of the professorial class of St. Petersburg University in 1819–1840
Аннотация. Анализ особенностей корпоративного устройства профессорского сословия российского 
университета является одним из актуальных направлений исследовательской деятельности сегодня. 
Целью написания данной работы стало структурированное рассмотрение профессорской корпорации 
Санкт-Петербургского университета в первой половине XIX в.  Благодаря, анализу законодательных 
актов и архивных источников в исследовании удалось проследить изменения, происходящие внутри 
профессорской корпорации и их последствия, которые стали результатом взаимодействия профессор-
ско-преподавательского коллектива и государственных структур управления.  
Annotation. Today the analysis of the features of the corporate structure of the professorial class of the 
Russian university is one of the most relevant areas of research. The purpose of this work is to structure the 
organization of the professorial corporation of St. Petersburg University in the first half of the 19th century. 
Thanks to the analysis of legislative acts and archival sources, the author was able to trace the changes that 
took place within the professorial corporation and their consequences that were the result of interaction 
between the faculty and government bodies.
Ключевые слова: профессорское сословие, университетский устав, профессор, университет, профес-
сорская корпорация.
Keywords: professorial estate, university statute, professor, university, professors’ corporation.

Для характеристики и понимания основ организации «профессорской жизни»  
в Санкт-Петербургском университете в первой половине XIX в., необходимо раскрыть 
ключевые особенности институционального устройства учебного учреждения и про-
фессорско-преподавательского состава. Внутренняя организация Санкт-Петербургского 
университета в исследуемый период регламентировалась сразу несколькими законодатель-
ными актами. Среди них – устав Главного Педагогического института 1816 г., университет-
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ский устав 1804 г., Первоначальное образование С. Петербургского университета 1819 г., 
устав Московского университета 1804 г., а также университетский устав 1835 г. и др.  
В связи с многочисленными изменениями, вносимыми государственными постановлени-
ями, университетское устройство постоянно подвергалось трансформации1.
Статус профессора российского университета в системе высшего образования имел две 

ипостаси — корпоративную и государственную2. Профессор должен был относить себя  
и к числу государственных служащих, входивших в штат чиновников ведомства народного 
просвещения, и к членам самоуправляющейся корпорации, коллегиально принимающей 
значимые решения для организации внутренней деятельности университета. 
Внутри профессорской корпорации Российского университета существовала своя 

иерархия, которая частично была заимствована у западноевропейской университетской 
системы и адаптирована к российским реалиям. В уставе 1804 г. университетский пре-
подавательский состав представлен в пяти категориях: 
Ординарные и экстраординарные профессора, принадлежащие к факультетам;
Адъюнкты;
Магистры; 
Студенты (которые пользуются университетскими наставлениями);
Учителя различных дополнительных дисциплин3.
Именно профессор становился главным действующим лицом университета4.  

В его обязанности вменялось преподавание, в ходе которого учащиеся узнавали  
о достижениях науки, а также подготовка адъюнктов в качестве будущих профессоров.  
Во внутриуниверситетском преподавательском устройстве за ординарным профессором 
закреплялись все корпоративные права и право участвовать в выборах ректора. В свою 
очередь, остальные члены профессорско-преподавательского состава не могли занимать 
административные посты в университетском управлении5.
Ординарный профессор в соответствии с университетским уставом 1804 г. состоял 

в 7 классе Табели о рангах и получал жалование в 2000 руб. в год. На адъюнктов  
и магистров собранием университета могла быть возложена обязанность преподавания 
дополнительных курсов, вспомогательных по отношению к главным. Им, так же, как  
и защитившим докторскую степень ученым при университете, присуждался 8 класс 
по Табели о рангах6.
Рассматривая особенности устройства профессорского сословия Санкт-Петер-

бургского университета в 1819–1835 гг., следует обратиться к структуре факультетов, 
характеристике академической корпорации. Каждый факультет представлял собой 
отдельное сообщество с общим устройством и системой принятия решений. Препода-
ваемые науки определялись в соответствии с кафедрами и направлениями, связанными 
со специализацией студентов.
1  Высочайше утвержденное новое образование Главного педагогического института // ПСЗ. Собр. 1. Т. 33. № 26573. 
C. 1133–1156; Об уставах Московского, Харьковского и Казанского университетов, и подведомых оным учебных 
заведениях // Там же. Т. 28. № 21497. С. 569–570; Сборник постановлений по МНП. СПб., 1875. Т. 1. С. 1317–1338; 
Устав Императорского Московского университета. 1804 // ПСЗ. Собр. 1. Т. 28. № 21498. С. 570–607; Общий устав 
императорских российских университетов.1835 // ПСЗ. Собр. 2. Т. 10. № 8335. С. 841–855.
2 Университет в Российской империи XVIII – первой половине XIX века / под общ. ред. А. Ю. Андреева, С. И. Посо-
хова, М., 2013. С. 390.
3  Устав Императорского Московского университета. 1804. С. 570–607.
4  Петров Ф. А. Формирование системы университетского образования в России. М., 2002. С. 255. Т. 1.
5  Устав Императорского Московского университета. 1804. С. 570–607.
6  Об уставах Московского, Харьковского и Казанского университетов, и подведомых оным учебных заведениях. 
С. 569–570.
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Основной структурной единицей профессорского сословия являлся факультет.  
По уставу Главного педагогического института 1816 г., который определял внутреннее 
устройство учебного заведения до 1836 г., Санкт-Петербургский университет был разде-
лен на 3 факультета: физико-математический, философско-юридический и историко-фило-
логический. Каждый факультет включал в себя кафедры в соответствии с преподаваемыми 
в учебном учреждении дисциплинами1. В таблице 1 представлен статистический обзор 
состава академической корпорации университета 1819–1835 гг.

Таблица 1. 
Статистическая таблица профессорско-преподавательского состава 

Санкт-Петербургского университета 1819–1835 гг.

18
19

18
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18
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18
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18
23

18
24

18
25

18
26

18
27

18
28

18
29

18
30

18
31

18
32

18
33

18
34

18
35

Заслужен-
ные про-
фессора 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ординар-
ные про-
фессора 

16 14 13 13 12 14 14 17 18 16 15 17 19 17 16 15 14

Экстраор-
динарные 
профессора 

4 4 3 4 7 6 6 3 3 3 3 4 5 3 3 5 6

Адъюнкты  4 3 4 5 1 2 2 2 2 3 4 8 12 12 12 10 10

Учителя  8 11 11 9 8 4 2 1 2 2 2 3 2 1 1 1 3

Лекторы 1 1 1 2 3 4 3 4 4 4 5 6

Кандидаты  7 8 8 9 9 7 8 6 4 4 4

Итого 33 33 32 32 29 35 34 33 37 37 36 44 49 42 41 40 40

Университетский устав 1835 г. закрепил трехступенчатое деление преподавательского 
состава на профессоров, адъюнктов и лекторов. Именно данный законодательный акт 
фактически уровнял положение ординарного и экстраординарного профессора, закре-
пил их равноценную роль в Совете университета и факультетском собрании, в котором 
ранее право главенства отводилось лишь ординарным профессорам, ректору или декану. 
Стала допустима практика занятия экстраординарным профессором кафедры, за неиме-
нием достойного ординарного, что ранее не считалось возможным. Адъюнкты, в свою 
очередь, по-прежнему выполняли функцию младшего преподавательского состава. 
Университетский устав 1835 г. изменил структурное деление университетов Россий-

ской империи. Уже в отчете за 1836 г. зафиксировано, что отныне Санкт-Петербургский 
университет разделен на два факультета: философский и юридический, первый  
из которых, состоял из двух отделений2. Как и прежде факультет возглавлял декан, изби-
раемый на факультетском собрании из ординарных и экстраординарных профессоров. 
Необходимо отметить, что философский факультет имел двух деканов, в соответствии 
с отделениями.

1  РГИА. Ф. 733. Оп. 95. Д. 91. Отчет университета. 1836 г. Л. 51.
2  Высочайше утвержденное новое образование Главного педагогического института. C. 1133–1156.
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Устав 1835 г. позволил увеличить преподавательский состав университетов и улуч-
шить их материальное положение, повысив оклад1. Университетский устав жестко 
регламентировал процесс формирования профессорско-педагогического состава уни-
верситета. Наличие магистерской степени для адъюнктов и докторской для профессоров 
было обязательным критерием для занятия должности. Судя по собранным данным,  
в первые годы деятельности Санкт-Петербургского университета большинство преподава-
телей не имели ученой степени, так в 1819 г. при университете работало 5 докторов наук 
из 16 ординарных профессоров, что кардинально отличается от показателей за 1837 г. —  
23 доктора наук2.  Итогом преобразований стало обновление состава академической 
корпорации и образовательных программ университетов3. В таблице 2 представлен 
статистический обзор состава академической корпорации университета 1835– 1840 гг.

Таблица 2. 
Статистическая таблица профессорско-преподавательского состава 

Санкт-Петербургского университета 1835–1840 гг.

1835 1836 1837 1838 1839 1840
Заслуженные профессора  1 1 1 1 1 1

Ординарные профессора  14 12 17 18 19 19

Экстраординарные профессора  6 9 4 3 6 4

Адъюнкты  10 7 6 8 8 8
Учителя  3 2 2 2 3 3

Лектор  6 6 6 6 6 7

Итого 40 37 36 38 43 42

Обладание государственным чином определяло положение преподавателя в соци-
альной иерархии Российской империи. Награждение профессорского состава орденами  
и регалиями, предпринятые попытки обязать преподавателей к ношению корпоративной 
формы были неотъемлемыми составляющими организации сословия преподавателей-
чиновников. Так, к примеру, каждое личное дело профессора традиционно сопрово-
ждалось перечислением его регалий и заслуг4.
Еще одной особенностью деятельности профессоров стала их параллельная педаго-

гическая деятельность в других учебных учреждениях. За редким исключением, почти 
каждый член профессорского сословия Санкт-Петербургского университета работал  
в институтах и гимназиях. Некоторые педагоги десятилетиями работали в нескольких 
учебных заведениях сразу5.
Трансформация системы внутрикорпоративной организации профессорского 

сословия привела к постепенным обновлениям и переустройству преподавательского 
состава в целом. К 1840 г. в Санкт-Петербургском университете в связи с повышением 
требований к уровню компетентности научных сотрудников, введенных уставом 1835 г., 

1  Общий устав императорских российских университетов. 1835. С. 841–855.
2  Месяцослов [адрес-календарь] с росписью чиновных особ или общий штат Российской империи. 1819. С. 509–513.
3  Месяцослов...
4  О пожаловании орденами св. князя Владимира и св. Анны чиновников Санкт-Петербургского университета // 
ЦГИА СПб. Ф. 14. Оп. 1. Д. 28. Л. 1.
5  Формулярные списки профессоров, преподавателей и служащих за 1827 год // Там же. Д. 11. Л. 61–68.
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сформировалась новое профессорское сообщество. Несмотря на ограничение автоно-
мии управления образовательным процессом в университете, последовавшим после 
принятия устава 1835 г., происходило обновление целей и задач высшего образования 
ориентированных на построение «классической университетской системы». 
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The problems of collective portrait and social biography of teaching staff of universities in pre-revolutionary 
Russia
Аннотация. В статье рассматриваются проблемы реконструкции коллективной биографии российского 
университетского сообщества. В фокусе исследования находятся вопросы об эволюции номенклатуры 
должностей в российских университетах, границе между преподавательским и учебно-вспомогатель-
ным персоналом, проблемы баз данных о преподавательском корпусе и другие.
Abstract. The article deals with the problems of reconstruction of the collective biography of the Russian 
university community. The focus of the study are questions of the changes of the nomenclature of Russian 
universities, the boundary between professors and educational support staff, database problems of various 
Russian universities, etc.
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